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Estimada Dra. Rodriguez:

_ Hago referencia al Proyecto de Mejora que elaboré esta Universidad en el marco del Programa
Edificio "A™ de Anual de Evaluacion (PAE) 2020 Tomo II: Evaluacién de Fondos Federales del Ramo Genera 33 al
Rectoria, S&tano Ejercicio Fiscal 2019, y en especifico al Aspecto Susceptible de Mejora que fue validado por esta
C.P. 91090 Casa de Estudios: “Gestionar para que, en su Portal de Intemet, en ef apartado correspondiente de
Xalapa de Enriquez Unidad de Género, se publique por Ejercicfo Fiscal, el programa de trabajo y todas las actividades
Veracruz, México inherentes a ¢! — Indicadores, Avances Trimesirales, Evaluaciones, Informe Anual de Resultados,
’ principalmente-, como un acto de Transparencia, difusion de resulfados ¥ muestra det avance de

Teléfonos ostas acciones a la sociedad.”.
(228) 842 {7 00
Ext. Con la finalidad de dar segulmiento al Aspecto Susceptible de Mejora antes mencionado, por medio
11701, 11702 del presente solicito a Usted su apoyo para realizar tas adecuaciones necesarias en su sitio de
Internet dentro del portal institucional, para que se publique por Ejercicio Fiscal, su Programa de
(228) 141 1019 Trabaje, Indicadores, Avances Trimestrales, Evaluaciones y el Informe Anual de Resultados.
Correo electrénico . ) »
. Sin ofro particular y esperandg contar con su colaboracion guedo de Usted.
erodiles@uv.mx ‘ ~
UNIVERSIDADVERACRUZANA
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é.c_.p. Dg:é.-\Sara adrén de Guevara.- Rectora de la Universidad Veracruzana.- Para su cofocimiento,
-+ €.0.p. Dr' Salvagor Tapia Spinoso.- Sacretario de Administracion y Finanzas UV.- Mismo fin. -
€.c.p. 0. Octavio A. Gchoa Gontreras. - Secretario de Dasarrelio instilucioral UV~ Mismo fin, O'HOHHVSEG 30 H'HVJ'HHOHS
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UNIVERSIDAD VERAGRUZANA

Minuta de Reunion

Fecha: Hora:

15 de Diciemore de 2020 11:00 Hrs. Acuerdos a través de videoconferencia

Objetivo de fa junta;

Crear un apartado en la pagina de internet de la Unidad de Género UV del portal institucional para atender las recomendaciones dal
Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2020, de acuarde al Provecto de Mejora Institucional enviado a la SEFIPLAN.

i CONGEPTO -

ANTECEDENTES |
1.- A partir de 2014, la Universidad Verzcruzana he participade en el Programa Anual de Evaluacion de los Fondos Federales
del Ramo 33 que coordina la Secretarfa de Finanzas y Planeacion (SEFIPLAN).

2.- En el presente afio, la Universidad entregd en tiempo y forma a la SEFIPLAN, la informacidn solicitada por la Instancia
Técnica Independiente {ITl) encargada de realizar la Evaluacién dentro del marco del Programa Anual de Evaluacion (PAE)
2020. Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2019 denominada “Evaluacidn
Estratégica de la Coordinacion del Fondo de Aportaciones Miltiples {FAM) Componente: Infragstructura Educativa”.

HECHOS

1.~ Mediante oficio No. SFP/SP/0284/2020 de fecha 17 de noviembre del afio en curso, la SEFIPLAN envia a la Universidad
Veracruzana el Informe Ejecutivo y Final del PAE 2020, en el cual la ITI emitié recomendaciones a la Universidad Veracruzana,
con base en las cuales esta Casa de Estudios elaboré el documento “Proyecto de Mejora: Acciones de Mejora para el Ejercicio
de los recursos del FAM en la Universidad Veracruzana®, en apego al mecanismo emitido para tal fin por la SEFIPLAN,

2.- Una de [as recomendaciones emitidas por la IT| v que fue considerada en el Proyecto de Mejora de la UV es: “Gestionar
para que, en su Portal de Internet, en el apartado correspondiente de Unidad de Género, se publique por Ejercicio Fiscal, el
programa de trabajo y todas las actividades inherentes a él - Indicadores, Avances Trimestrales, Evaluaciones, Informe Anual
de Resultados, principalmente-, como un acto de Transparencia, difusién de resultados y muestra del avance de estss acciones
a la soctedad”,

3.- Para atender lo relacionado al PAE estatal, la Universidad Veracruzana cuenta con un Grupo de Trabajo, quien se encargara
de dar seguimiento a los Aspectos de Mejora que conforman el Proyecto de Mejora.

4.- Mediante oficio No. D1086/20 de facha 1 de diciembre del afio en curso, la M. Arq. Emilia P. Rodiles Justo, Directorz de
Proyectos, Construcciones y Mantenimiento y Enlace Institucional de la Evaluacion (EIE) solicita a la Dra. Beatriz E. Rodriguez
Villafuerte, Coordinadora de fa Unidad de Género UV, su apoyo para realizar las adecuaciones necesarias en su sitio de Internet
para publicar por Ejercicio Fiscal, su Programa de Trabajo, Indicadores, Avances Trimestrales, Evaluaciones y el Informe Anual
de Resultados.

ACUERDOS

1.- Se acuerda que para atender la recomendacién del PAE 2020 de publicar por Ejercicio Fiscal, el Programa de Trabajo,
Indicadores, Avances Trimestrales, Evaluaciones v el Informe Anual de Resultados de la Unidad de Género, ésta contara con
el apoyo de la Direccidn de Planeacién Institucional y de ta Direccion General de Comunicacién Universitaria para realizar las
adecuaciones necesarias en su sitio de Internet.

2.- Se analizard ta posibilidad de crear un botdn en el portal institucional de la UV gue permita acceder directamente al sitio
de internet de la Unidad de Género.

3.- Para los fines de coordinar las actividades que se requieran, se designard un representante de la Unidad de Género, de la
Direccidn de Planeacidn Institucional, de la Direccidn General de Comunicacién Universitaria y de la Direccién de Proyectos, |
Construcciones y Mantenimiento,




UNIVERSIBAD VERACRUZANA

Minuta de Reunidn

2020

Fecha: Hora: Lugar:
15 de Diclembre de 2020 11:00 Hrs. Acuerdos a través de videoconferencia

Objetivo de la junta;

Crear un apartado en la pagina de internet de la Unidad de Género UV del portal institucional para atender las recomendaciones del
Programa Anual de Evaluacion {PAE) 2020, de acuerdo al Proyecte de Mejora Institucional enviado a a SEFIPLAN.

4.- La Direccion General de Comunicacién Universitaria presentard a la Coordinacién de la Unidad de Geénero un plan de
medios,

NOMBRE N FIRMA /™Y

Dra. Beatriz E. Rodriguez Villafuerte
Coordinadora de la Unidad de Género . . [)

Dra. Laura Elena Martinez Marquez
Directora de Planeacion Institucional

Dr. Racie! Damén Martinez Gémez
Direccion General de Comunicacién Universitaria

M. Arq. Emilia Patricia Rodiles Justo
Directora de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento

NOMBRE

Natalia Andreina Falfan Trujilio
Coordinacion de la Unidad de Género

Dr. Cupertino Luis Serrano
Direccion de Planeacion Institucional

Lic. Edgar Onofre Ferndndez Serratos

Direccion General de Comunicacién Universitaria

Arqg. Ma. Elena Campilio Huesca

Direccion de Proyectos, Construcciones y Mantenimiento
Mtra. Ménica Trejo Sandoval

Coordinacion de la Unidad de Género

Lic. ixchel Ortiz Vidal
Coordinacion de la Unidad de Génerc

Lic. Gilberto Mendoza Marin
Coordinacién de la Unidad de Género

Amira Martinez Hernandez
Coordinacién de la Unidad de Género
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